POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA

GUIALEMAR SRL

1. Introduccion y Definicién

ta Empresa asume el compromiso de desarrollar sus actividades de manera responsable, integrando
en su gestion diaria criterics sociates, ambientales y éticos. Entiende que su rol trasciende la
generacion de resultados econdmicos, incorporando la responsabilidad de contribuir positivamente
al entorne en el que opera.

En este marco, la Responsabilidad Social Empresaria (RSE) se define como el compromiso de las
empresas de contribuir activa y voluntariamente al mejcramiento social, econdmico y ambiental. Se
considera gue una empresa es socialmente responsable cuando las actividades que realiza se orientan
a la satisfaccion de las necesidades y expectativas de sus colaboradores, de la comunidad en |a cual se
encuentra inmersa y de guienes se benefician de su actividad comercial, asi como al cuidado vy
preservacién del entorno y del medioambiente. '

La Empresa reconoce que la sostenibilidad ambientai es un componente esencial de su
responsabilidad social, por lo que integra ambos enfoques en una gestién unificada, orientada a la
mejora continua v al desarrcllo sostenible.

2. Objetive

t! objetivo de la presente politica es establacer los lineamientos generales que guian el accicnar de la
Empresa en materia de Responsabilidad Social Empresaria y gestidén ambiental, promoviendo una
operacién sustentable, ética y comprometida con el desarrollc social y fa proteccion del
medicambiente.

Asimismo, busca consolidar una cultura organizacional basada en la responsabilidad, la transparencia
y et respeto por las personas v el entorne.

3. Alcance

La presente politica es de aplicacion a todas tas actividades desarrolladas por ia Empresa, asi come a
todas las personas que actlen en su nombre © representacion. En el caso de personas gue mantengan
con la Empresa vinculos civiles o comerciales de cardcter autdnomo, incluyendo locadores de
servicios, prestadores independientes, agentes comerciales y demas terceros sin relacion de
dependencig; la presente politica tendrd cardcter exclusivamente informativo y de difusién de buenas
practicas, sin implicar subordinacion técnica, juridica o econdmica ni ejercicio de facultades de
direccién, contral o disciplina propias de una relacion laboral dependiente.

Se espera gue estos principios sean considerados tanto en la operacién interna como en la relacion
con proveedores, clientes y demds partes interesadas, en |z medida en que resulte razonablemente
compatible con la naturaleza de cada vinculo.

4. Principios Generales

La Empresa orienta su gestién en materia de Responsabilidad Social Empresaria en base a [os
siguientes principios:
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Etica e integridad: Actuar con honestidad, transparencia y coherencia en todas las actividades,
promeviendo relaciones basadas en la confianza y el respeto mutuo.

Cumplimiento normativo: Asegurar el cumplimiento de la legislacién vigente v de los compromisos
asumidos voluntariamente, adoptando buenas précticas que, cuando sea posibie, superen los
estandares minimos exigidos.

Respeto por los derechos humanos y laborales: La Empresa rechaza cualquier forma de vulneracion
de los derechos fundamentales en el &mbito laboral y se compromete a:

(i) Prohibicion de trabajo infantil: no emplear, bajo ninguna circunstancia, a personas menores
de dieciséis {16) afios, conforme a la Ley N° 26.390 y st normativa complementaria, verificando la
edad de los postulantes mediante la documentacidn correspondiente en forma previa a la
contratacién.

(ii) Prohibicién de trabajo forzoso: rechazar toda forma de trabajo forzoso, abligatorio, coercitivo
o realizado bajo amenaza, asi como cualguier préactica de retencion de documentacidn personal,
salarios o depdsitos que condicione la libre desvincutacion del trabajador.

(it} Libertad de asociacién y negociacion colectiva: respetar el derecho de los trabajadores a
afiliarse o no a organizaciones sindicales, a elegir a sus representantes gremiales y a negociar
colectivamente, conforme a la Ley N° 23.551 y al Convenio Colectivo de Trabajo aplicable, sin
represalia ni condicionamiento alguno.

Representacion de los trabajadores: La Empresa reconoce a los delegados de personal electos
conforme a la Ley N° 23.551 -actualmente Mariela Bazquez y Marcos Rodriguez- como representantes
de los trabajadores ante la Direccidn, garantizando el ejercicio de las funciones y las tutelas propias
de su rol. Esta designacion se actualizard automaticamente ante cada renovacidn o modificacién de la
representacion gremial, sin que eflo requiera una reforma formal de la presente politica, bastando la
comunicacion fehaciente de los nuevos representantes electos a la Empresa.

Medidas disciplinarias: Las sanciones disciplinarias que la Empresa pudiera aplicar se ajustaran a los
principios de legalidad, proporcionatidad y razonabilidad previstos en la Ley de Contrato de Trabajo
(Ley N° 20.744), quedando expresamente prohibida toda sancién que implique maltrato fisico o
verbal, humillacion o cualquier otra forma de trato degradante. El trabajador sancionado podrd
ejercer su derecho de defensa e impugnar la medida por las vias previstas en la normativa vigente.

fgualdad de oportunidades y no discriminacién: Promover un ambiente de trabajo inclusivo, libre de
discriminacion por motivos de género, edad, origen, religidn, discapacidad, orientacién sexual o
cualquier otra condicidn personal o social, garantizando igualdad de trato y oportunidades.

Jornada laboral: La Empresa organiza la jornada de trabajo de su personal conforme a las modalidades
y marcos legales previstos por la Ley N° 11.544, la Ley de Contrato de Trabajo v la normativa vigente.
Se garantiza en todos los casos el estricto cumplimiento de los descansos minimos diarios, inter-

jornada y semanales, velando permanentemente por la salud, seguridad y equilibrio operativo de ia
organizacion.

Remuneracidn: La Empresa garantiza e! pago de las remuneraciones en tiempo y forma, conforme a
la categoria y funcién efectivamente desempefiada por cada trabajador, respetando los minimos
establecidos por el Convenio Colectivo de Trabajo aplicable y por ei Salario Minima, Vital y Movil, sin
discriminacidn de ningdn tipo entre trabajadores que cumplan tareas equivalentes.

Compromiso con la cadena de valor: Fomentar que proveedores, contratistas ¥ subcontratistas
actden conforme a principios éticos y responsables, promoviendo el cumplimiento de estandares
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sociales, laborales y ambientales alineados con los de la Empresa. La Empresa podrd considerar estos
aspectos en sus procesos de seleccidn y evaluacidn de terceros.

Identificacion de desvios y acciones correctivas: Promover la deteccién temprana de situaciones que
puedan apartarse de los principios establecidos en esta politica, impulsando ia adopcion de medidas
correctivas razonablesy proporcionales, en funcion de la naturaleza de cada caso y de las posibilidades
de la Empresa.

Respeto por las personas: Fomentar un ambiente de trabajo basado en [a dignidad, ef respeto mutuo
y el bienestar de todos los integrantes de la organizacion.

Salud y seguridad en el trabajo: Promover condiciones de trabajo seguras y saludables, procurando
la prevencion de riesgos laborales y la proteccion de la integridad fisica y psiquica de todas las
personas que desarrollan actividades en la Empresa. Este compromiso se integra a la gestidn cotidiana
como parte esencial del respeto por las personas y de una operacion responsable.

Compromiso con la comunidad: Reconocer el impacto de la actividad empresarial en la sociedad,
procurando contribuir al desarrollo de las comunidades donde la Empresa tiene presencia.

Cuidado del medioambiente: Promover el uso responsable de los recursos naturales, ia reduccidn de
impactos ambientales y |la adopcidn de précticas sostenibles.

Sostenibilidad: Integrar criterios econdmicos, sociales y ambientales en la gestién, con una vision de
largo plazo orientada a la generacién de valor sostenible.

5. Lineamientos de Accion

En el marco de estz politica, la Empresa podrd impulsar distintas iniciativas gue contribuyan al
cumplimiento de sus principics, considerando siempre sus capacidades operativas y el contexto en el
que desarrolla sus actividades. Entre ellas:

+ Précticas responsables en el uso de recursos: Fomentar el use eficiente de recursos como
energia, agua y materiales, promoviendo habitos responsables dentro del ambito laboral y
buscando reducir desperdicios y consumas innecesarios.

s Prevencion de la contaminacidn: Implementar practicas orientadas a prevenir impactos
negativos derivados de sus actividades. Evaluar riesgos ambientales y promover medidas de
mitigacién,

« Concientizacién ambiental: Promover buenas practicas ambientales dentro de |la
organizacion. Impulsar acciones que contribuyan a sensibilizar sobre el cuidado del
medioambiente, promoviendc précticas sostenibles.

» Tecnologiasy procesos: Fomentar la incorporacion progresiva de tecnologias y practicas mas
limpias y seguras. Considerar criterios ambientales en mejoras de procesos e instalaciones.

« Acciones de impacto social: Acompa#far, en la medida de sus posibilidades, iniciativas que
generen impacto positivo en la comunidad.

« Cultura organizacional responsable: Promover valores y comportamientos alineados con la
Responsabilidad Social Empresaria, integrando estos principios en la gestion diaria y en la
toma de decisiones.

Estas acciones podran desarrollarse de manera gradual y flexible, sin constituir un listado taxativo ni
obligatorio.
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6. Implementacidn, Gestién y Mejora Continua

La Empresa promovera una gestidn progresiva de la Responsabilidad Social Empresaria, procurando
su integracidn en los procesos internos y en fa cultura organizacional, de manera coherente con su
realidad operativa. En esta marco:

Rol de Recursos Humanos: E| area de Recursos Humanos tendra un rol activo como facilitador v
articuladoer de las iniciativas de Responsabilidad Social Empresaria respecto del personal en relacién
de dependencia. Sera responsable de colaborar en la identificacion de oportunidades de accidn,
acompafar su implementacién, promover su difusion interna y contribuir a su seguimiento, actuando
cemo nexo entre las distintas dreas de la organizacion. Respecto de locadores de servicios y terceros
independientes, la intervencién de Recursos Humanos se limitard a la difusién informativa de estos
principios y a la gestion de la documeantacion contractual correspondiente, sin implicar supervision
operativa ni gjercicio de facuitades propias de una relacién iaboral.

Capacitacidn y concientizacién ambiental: La Empresa promovera instancias de formacidn vy
sensibilizacion orientadas a fortalecer la conciencia ambiental de sus colaboradores, fomentando el
uso responsable de los recursos y la adopcidn de précticas sostenibles. Estas acciones podran incluir
charlas, comunicaciones internas o cualguier otro medio gue contribuya a la difusién de buenas
practicas. Las instancias de difusién dirigidas a terceros independientes tendrdn cardcter
exclusivamente voluntario e informativo.

Registro y comunicacion de acciones: Las iniciativas que se lleven adelante podrén ser registradas de
manera interna, con el objetivo de generar antecedentes, facilitar su evaluacidén y promover su
difusion dentro de la organizacién.

Mejora continua y apertura a propuestas: La Empresa promoverd una actitud de mejora continua en
materia de Responsabilidad Social Empresaria, manteniendo una apertura permanente a la
incorporacion de nuevas iniciativas y fomentando la recepcién de sugerencias que permitan
enriquecer el enfogue adoptado.

Canal de denuncias: La Empresa pone a disposicion de su personal un canal de denuncias digital a
través de un cddigo QR, direccionado a un formulario de cardcter confidencial y anénimo {con opcién
de identificacion), para reportar situaciones de incumplimiento a los principios de la presente politica,
incluyendo vulneraciones a los derechos humanos y laborales agui descriptos. La Empresa garantiza
la proteccion def denunciante frente a cualquier represalia y designa a Natalia Blanco jefa de Recursos
Humanos, como responsable de la recepcidn, registro y seguimiento de {as denuncias recibidas.

Estas acciones se desarrollarén de manera progresiva y en funcién de las posibilidades de la Empresa,
sin generar obligaciones operativas especificas no previstas en la presente politica.

7. Cumplimiento para Proveedores y Terceros

La Empresa espera que todos sus proveedores, contratistas, subcontratistas y demds terceros con los
gue mantenga relaciones comerciales actiien en concordancia con los principios establecidos en la
presente Politica de Responsabilidad Social Empresaria, incluyendo el desempefio ambiental y la
prevencion de impactos negativos derivados de |a actividad.

En este sentido, se promovera que dichos terceros:
* Cumplan con la legistacion vigente en materia laboral, social y ambiental.

* Noincurran en practicas de trabajo infantil ni trabajo forzoso en ninguna de sus formas.
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* Respeten lalibertad de asociacidn y los derechos de negociaciéon colectiva de sus trabajadores.
+ Garanticen condiciones de trabajo dignas, seguras y satudables.
» Eviten cualguier forma de discriminacidon en el ambito laboral.

+ Adopten practicas responsables en relacién con et cuidado del medioambiente.

La Empresa podrd considerar el cumplimiento de estos principios como un criterio adicicnal en los
procesos de seleccidn, evaluacidn vy continuidad de la relacidn comercial con sus proveedores y
terceros. Asimismo, podra reguerir, cuando lo considere pertinente, la aceptacion expresa de estos
lineamientos o la adeopcidn de medidas correctivas razonables en caso de detectarse desvios
relevantes, tedo elio en funcidn de la naturaleza del vinculo y las posibilidades de cada parte.

En ningun caso la adhesion a los principios de esta politica por parte de proveedores, contratistas u
otros tercereos implicard la asuncidn por parte de la Empresa de responsabilidad alguna derivada de
incumplimientos de terceros, ni alterara la naturaleza autonoma de los vinculos civiles o comerciales
existentes.

8. Compromiso de la Direccidn

La Direccion de la Empresa asume ef compromiso de liderar y promover activamente los principios de
la Respansabilidad Social Empresaria, integrandolos en la estrategia v en la gestidn cotidiana de la
organizacion. En este marco, se compramete a:

* Impulsar una cultura organizacional basada en |a ética, la transparencia y el respeto por las
perscenas.

» Acompafiar el desarrollo progresivo de iniciativas sociales ¥ ambientales, en funcion de las
posibilidades de la Empresa.

s Promover la mejora continua en materia de responsabiiidad social, revisando periédicamente
los avances y oportunidades de mejora.

+ Fomentar el cumplimientc de estos principios tanto a nivel interno come en la relacion con
terceros.

La Direccion respalda la presente politica y alienta a todos los integrantes de |a organizacidn a asumir
un rol activo en su cumplimiento, entendiendo gue la Responsabilidad Social Empresaria es un
ccmpromiso compartido.

9. Clausula de No Alteracion de Vinculos Juridicos

Ninguna disposicidn de ia presente politica podra interpretarse como constitutiva de relacion laboral,
dependencia, representacion permanente, exclusividad ni integracién a la estructura organizativa
interna de la Empresa, respecto de personas que mantengan con ésta vinculos civiles o comerciales
de cardcter autdnomo.

Los principios vy lineamientos aqui establecidos constituyen pautas generales de conducta vy
orientacién institucional. Su difusion o adhesién voluntaria por parte de terceros independientes no
implicara el ejercicio por parte de la Empresa de facultades disciplinarias, de supervision técnica ni de
direccidn operativa ajenas a la naturaleza de cada vinculo contractual.

PORSE 1 07-26 07-27



En caso de duda de interpretacidn, se estara a los términos del contrate civil o comercial vigente entre
las partes y a la naturaleza real de |a relacidn, prevaleciendo el principio de autonomia de la voluntad
y la caracterizacidn cobjetiva del vinculo por sobre cualguier lectura de [os presentes lineamientos que
pretenda asignar efectos juridicos no previstos.

10. Difusion y Vigencia

La presente politica serd comunicada internamente a todos los integrantes de la organizacidn y estard
disponible para su consulta en los medios que la Empresa disponga.

Entrara en vigencia a partir de su aprobacién por la Direccidn y se mantendra vigente hasta tanto sea
reemplazada o actualizada. Cualquier modificacién serd debidamente comunicada, promoviendo su
conocimiento y aplicacion.

GUIALEM S.R.L.

ALEJANDRO Q. ESTEVEZ
APODERADO
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